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Abstract

Neglijarea factorului uman în calitate de parte componentă a pieţei muncii determină pierderi pentru societate deoarece orice activitate care se iniţiază în cadrul acesteia   are ca punct de pornire, dar şi de finalizare intervenţia umană. Punctul de pornire al articolului  l-au reprezentat proiecţiile realizate de către Comisia Europeană prin  Raportul privind îmbătrânirea populației din anul 2015 ipotezele de bază și de proiecţie, dar şi proiecţiile  raportului realizat de Naţiunile Unite din anul 2015, iar în urma  acestora s-a ajuns la mai multe concluzii printre care faptul că pentru prima dată media îmbătrânirii populaţiei în România anului 2015 depăşeşte valoarea înregistrată la nivelul UE, iar acest lucru se reflectă şi în ocuparea muncii(îmbătrânirea activă a populaţiei). Ipoteza care a stat la baza articolului este aceea conform căreia evoluţia populaţiei, dar şi a emigranţilor are repercursiuni asupra ocupării. 

Structurat pe trei părţi: cea de stadiul a cunoaşterii, cea de analiză a indicatorilor ocupării şi cea de cunoaştere intensităţii şi direcţiei legăturii dintre o serie de factori şi ocuparea muncii, articolul prin intermediul cercetării axate pe analiza surselor secundare, dar şi ca urmare a utilizării modelului regresiei are ca scop stabilirea factorilor determinanţi ai ocupării. Cele mai importante concluzii desprinse ca urmare a cercetării efectuate evidenţiază faptul că asupra pieţei muncii acţionează o diversitate de factori cu influenţă mare sau mică, iar la rândul său piaţa muncii exercită influenţă asupra altori factori
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I. Introduction
O prioritate  a Comisiei Europeane în domeniul ocupării la nivelul tuturor statelor membre  o reprezintă  îmbunătăţirea oportunităţilor de angajare. În scopul remedierii situaţiei creşterii şomajului într-un ritm accelerat  a fost implementată o  varietate  de iniţiative pentru a susţine Strategia Europeană de Ocupare a Forţei de Muncă. Un loc de muncă deține cheia integrării sociale, participării sociale, dar  şi a  recunoaşterii. Situaţia actuală în ceea ce priveşte ocuparea muncii face necesară elaborarea de măsuri în vederea îmbunătăţirii strategiei de ocupare.Prin raportare la bărbat,  femeia îşi doreşte să fie egală cu el  şi să contribuie la veniturile familiei. În anii trecuţi aparţinea de normalitate ca femeia să aibă grijă de gospodăriei şi să se ocupe de creşterea copiilor, iar în prezent este normal ca femeia să aibă un job care să îi confere atât siguranţă cât şi independenţă. Cu privire la protecţia şi securitatea în muncă există directive europen, iar prin acestea  se prezintă în permanenţă îmbunătăţirile suplimentare. Creşterea accidentelor de muncă la nivelul UE atrage şi o creştere a costurilor de asigurări de sănătate.Toţi lucrătorii europeni au ca drepturi minime:o limită a timpului de lucru, primirea concediului de odihnă remunerat şi  nu trebuie depăşite 48 h lucrate pe săptămână. În ceea ce priveşte analiza comparativă a condiţiilor de muncă a bulgarilor şi românilor se constată faptul că în ambele cazuri lucrătorii nu trebuie să depăşească 40 h pe săptămână, iar vărsta de la care o persoană este aptă de muncă este 16 ani.

Antreprenorii vor din partea propriilor resurse umane randament, dar aceştia nu mai pun accent pe creerea unui mediu propice în care angajatul să poată să demonstreze că este omul potrivit la locul potrivit. Angajatul nu dă  rezultat la locul de muncă în multe cazuri pentru că el nu se identifică cu funcţia deţinută, nu face ceea ce îi place şi nu are pregătirea necesară în vederea îndeplinirii sarcinilor date de către conducere.

I. Abordare teoretică

Comisia Europeană a sugerat o serie de măsuri de implementat de către statelor est-europene  în scopul atingerii obiectivelor Strategiei Europa 2020În cazul României recomandarea Comisiei Europene constă în a preveni deficienţele de pe piaţa muncii, iar acest  acest lucru reflectă un suport mai bun pentru cadre didactice, formatori și alte categorii de personal  din sfera educație, implicarea părinților și a cooperării cu comunitățile locale(manfi I, 2012).

Politicile de ocupare la nivel macroeconomic sunt reflectate de figura de mai jos:




Figura  1. Politici de ocupare

Sursa: http://beta.ier.ro/documente/formare/Piata_muncii.pdf

Randamentul  politicilor în  domeniul muncii (subvenționarea locurilor de muncă, consiliere cu privire la  căutarea şi găsirea de locuri de muncă)  reprezintă o dezbatere fără final atât a specialiştilor căt şi a beneficiarilor. O trăsătură  esențială a  resursei de muncă constă în faptul că indivizii sunt structuraţi în funcție de activităţile desfăşurate pe parcursul unei perioade de referință scurtă, specificată şi  prin utilizarea unui set specific de reguli.(Kruger B, 2014).Nivelul de ocuparea deplină  a muncii i-a naştere în situaţia în care șomajul ciclic este zero,cand ocuparea ajunge la nevelul de full, rata șomajului corespunzătoare la acest nivel este numită rata naturală a șomajului. Acest concept a fost utilizat pentru prima dată de către Milton Friedman (1968) și Edmond Phelps (1968) ca o modalitate de a face diferenta intre fluctuație ciclică de șomaj şi schimbările structural(Duguleană C, 2014).Schimburile de locuri de muncă pentru absolvenții de studii reprezintă o modalitate pentru creșterea capacității de inserție profesională, un concept definit drept capacitatea relativă a unui individ de a realiza ocuparea forței de muncă având în vedere interacțiunea dintre caracteristicile personale și piața muncii(Mocanu I, 2011).

Caracteristicile pieţei muncii din România : este în plin proces de  formare, care implică reglementarea și dereglementarea, schimbare de mentalitate și comportament uman, dar este o piață cu o zonă limitată și cu tendințe de compresie(Pârâianu M, 2003)Factorii determinanți ai cererii și ofertei de forță de muncă  derivă din teorii economice, precum  și dintr-o varietate  studii empirice. O analiză  amănunţită a celor mai relevanţi  factorii care influențează cererea și oferta de pe piața  muncii nu este în mod necesar necesare pentru a face proiecții privind deficitul de locuri de muncă, dar punctul crucial este definirea politicilor de muncă(Wilson R, 2008).Indicatorii utilizați pentru a evalua tipul și volumul de cererii de muncă(tudose G et all, 2013):
1.  Indicatorii de nivel (număr total de persoane care au aplicat pentru un loc de muncă, 

numărul de persoane care au găsit un loc de muncă și, respectiv, numărul de oameni care nu s-au găsit un loc de muncă) ;

        2.Indicatori de  structură(în funcție de diferite criterii: vârstă, sex, industrie, profesie, nivel de educație).

Particularităţile ofertei de muncă care exercită influenţă asupra cererii de muncă se prezintă astfel  (Popescu C, 2009):la baza formării ofertei nu stau exclusiv legile pieţei, ci şi legile demografice,timp îndeungat de formare a ofertei de muncă pentru ca populaţia să ajungă la vârsta legală de încadrare, dar şi pentru o instruire corespunzătoare a acestei , rezistenţa la schimbare a oamenilor generează o mobilitate redusă,Neutilizarea resursei de muncă la un moment dat generează perisabilitatea acesteia

      Cererea de muncă este influenţată de mai mulţi factori(Nica E, 2007):situaţia economică a ţării; productivitatea muncii; structura producţiei; structura activităţii economice; formele de ocupare. Particularităţile cererii şi ofertei de muncă (ghiţă T, 1992) : pe termen scurt cererea de muncă este practic invariabilă ; oferta de muncă este format pe o perioadă lungă de timp ; proprietarii de forță de muncă au o mobilitate relativ scăzută ; oferta de muncă nu se formează exclusiv pe principiile economiei de piață; o ofertă de muncă este perisabil și are un caracter relativ rigid.

Legislație internă cu relevanță în domeniul relațiilor de muncă http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca/mobilitatea-fortei-de-munca/7:legislatie-interna/):
· H.G. nr. 1256/2011 privind condițiile de funcționare, precum și procedura de autorizare a persoanei care prestează muncă ocazională;

· Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă;

· H.G. nr. 174/2002  are ca scop  aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă;

· O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,;

· Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă;

· Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare.

Indicatorii din domeniul ocupării muncii(resursa de muncă, rata ocupării, rata neocupării, şomajul)  sunt  în strânsă legătură cu ocupare şi  dependenţa, disponibilitatea locurilor de muncă, structura ocupaţională, proporţia şi durata medie a şomajului  (Mărginean I, 2002).

Populație inactivă" include : șomeri de lungă durată sau persoane descurajate (care nu mai apar în calitate de solicitanți de locuri de muncă), precum și persoanele incluse în mai multe programe de formare profesională și reconversie (Cojocaru R,Borovină C,2014).

 Instituţiile în domeniul ocupării: ANOFM, Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale şi Familiei, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor, Consiliul Economic şi Social, Comisia Naţională pentru Promovarea Ocupării, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării, Consiliul Naţional pentru Standarde Ocupaţionale.

II. Ocuparea muncii şi factorii săi determinanti
3.1.Statistici pivind ocuarea munci

Tabelul 1. Rata de activitate, rata de ocupare şi rata şomajului după sex şi mediu

	Indicatori
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Rata de activitate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	66,1
	66,5
	65,9
	64,9
	64,1
	64,8
	64,9

	Pe sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Masculin
	74,8
	76,1
	75,1
	73,7
	72,1
	73,2
	73,4

	   Feminin
	57,4
	57,0
	56,7
	56,2
	56,1
	56,4
	56,3

	Pe medii
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Urban
	63,7
	64,0
	63,8
	63,5
	63,9
	64,1
	64,5

	   Rural
	69,5
	69,9
	68,9
	66,8
	64,4
	65,8
	65,5

	Rata de ocupare
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	61,6
	62,6
	61,4
	60,2
	59,3
	60,2
	60,1

	Pe sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Masculin
	69,1
	70,9
	69,4
	67,9
	66,3
	67,6
	67,6

	   Feminin
	54,2
	54,3
	53,4
	52,5
	52,3
	52,8
	52,6

	Pe medii
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Urban
	58,8
	59,9
	58,9
	57,9
	58,4
	58,7
	58,9

	   Rural
	65,7
	66,4
	64,8
	63,3
	60,5
	62,2
	61,8

	Rata şomajului
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	6,4
	5,6
	6,5
	7,0
	7,2
	6,8
	7,1

	Pe sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Masculin
	7,2
	6,5
	7,3
	7,6
	7,7
	7,4
	7,7

	   Feminin
	5,2
	4,4
	5,4
	6,2
	6,5
	6,1
	6,3

	Pe medii
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Urban
	7,6
	6,5
	7,6
	8,8
	8,6
	8,3
	8,7

	   Rural
	4,9
	4,6
	5,3
	4,8
	5,5
	5,0
	5,2


Sursa:insee.ro
Analiza ratelor(activitate, ocupare şi şomaj) în funcţie de sex şi mediu reflectă perioade de evoluţie, dar şi de involuţie. Cu privire la rata de activitate per total(sex feminin şi sex masculin)se observă o scădere cu aproape 1.2% într-un interval de 7 ani, dar şi o dominare a persoanelor de sex masculin în comparaţie cu cele de sex feminin, a persoanelor din mediul urban prin raportare la cele din mediu rural. Cel de al doilea indicator  prezentat în tabel-rata de ocupare reflectă pertotal o diminuare cu 1.5% din anul 2007 până în anul 2013, iar tendinta de dominare din punct de vedere numeric se păstrează.Ultimul indicator  analizat arată faptul că rata şomajului a crescut cu 0.7 % în perioada analizată. Ca şi în cazul datelor anterioare există o rată a şomajului mai mare la persoanele din mediul urban prin comparaţie cu persoanele din mediul rural, dar şi la cele de sex masculin prin raportare la cele de sex feminin.

Un rol esenţial în analiza ocupării îl deţine şi ţinta dorită de către organizaţiile europene prin  strategia europeană pentru România anului 2020.
Tabelul 2. Ţinta ratei de ocupare a forţei de muncă in UE pentru anul 2020

	Tăra
	Rată de ocupare 2012

%
	Ţintă rată de ocupare 2020%

	 Olanda
	75,1
	80

	Germania
	72,8
	77

	Marea Britanie
	70,1
	-

	Cehia
	66,5
	75

	Franţa
	63,9
	75

	Portugalia
	61,8
	75

	Polonia
	59,7
	71

	România
	59,7
	70

	Bulgaria
	58,8
	76

	Italia
	56,8
	67-69

	Spania
	54,4
	74

	Grecia
	51,3
	70

	Media UE
	64,1
	75


Sursa: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
  În cazul ţării noastre de la o rată de ocupare de 59.7% înregistrată la nivelul anului 2012 se doreşte ca la sfârşitul anului 2020 aceasta să ajungă la valoarea de 70%.

2.2. Analiza ocupării prin intermediul modelului de regresie

Metodologia cercetării

Scop-Analiza factorilor determinanţi ai ocupării muncii

Obiective:

1. Observarea măsurii în care evoluţii înregistrate la nivelul numărului populaţie exercită influenţăa supra ocupării muncii ;

2. Identificarea naturii legăturii dintre proiecţia populaţiei ocupate şi proiecţia resursei de muncă,

3. Cunoaşterea manierei în care ocuparea muncii resimte fenomenul de migraţie.

Ipoteze

H1: Ocuparea muncii şi numărul populaţie se află în relaţii direct proporţionale,

H2: Între variabila cauzală proiecţia populaţiei şi variabila rezultantă proiecţia resursei de muncă nu există corelaţie,

H3: Fenomenul migraţiei are repercursiuni asupra ocupării muncii.

Pe parcursul studiului utilizând cercetarea axată pe analiza surselor secundare(statistici naţionale şi international). Perioada de culegere a informaţiilor iunie-iulie 2015, iar ca şi interval de analiză:

· Pentru analiza evoluţiei s-a utilizat ca şi interval de timp 2000-2013;

· Pentru proiecţii s-a utilizat perioada 2013-2060. 

             Am utilizat  ca şi metodă cantitativă regresia lineară simplă. Modelul funcţiei de regresie  lineară simplă este utilizat pentru a descrie natura, direcţia şi intensitatea legăturii dintre mai multe variabile cauzale(pe de o parte populaţia ţării, iar pe de altă parte numărul de emigranţi).  Motivul pentru care am utilizat acest model este acela că în toate cazurile prezentate exista funcţie liniară de gradul I.
3.3.Rezultatele cercetarii


Ocuparea muncii şi factorii săi determinant s-a analizat din două perspective:

1. Impactul populaţiei asupra ocupării,

2. Impactul emigranţilor asupra ocupării.

A. Prima perspectivă de analiză


Am studiat aceasta în două etape:

1. Evoluţia numărului populaţiei şi ocuparea muncii:

2. Prognoza populaţiei din România şi prognoza resursei de muncă

Analiza impactului evolutiei numărului populaţiei asupra ocupării muncii

Am aplicat funcţia de regresie lineară simplă, iar datele de calcul se prezintă conform tabelului de mai jos:

Tabelul 3. Datele de calcul

	Ani
	Populaţie
	Populaţie ocupată
	 
	 
	 
	 

	2000
	22435205
	10508
	2.36E+11
	5.03E+14
	5.29E+18
	1.1E+08

	2001
	22408393
	10440
	2.34E+11
	5.02E+14
	5.24E+18
	1.09E+08

	2002
	21675775
	9234
	2E+11
	4.7E+14
	4.34E+18
	85266756

	2003
	21574365
	9223
	1.99E+11
	4.65E+14
	4.29E+18
	85063729

	2004
	21451845
	9165
	1.97E+11
	4.6E+14
	4.22E+18
	83997225

	2005
	21319673
	9139
	1.95E+11
	4.55E+14
	4.15E+18
	83521321

	2006
	21193749
	9321
	1.98E+11
	4.49E+14
	4.19E+18
	86881041

	2007
	20882980
	9353
	1.95E+11
	4.36E+14
	4.08E+18
	87478609

	2008
	20537848
	9259
	1.9E+11
	4.22E+14
	3.91E+18
	85729081

	2009
	20367437
	8952
	1.82E+11
	4.15E+14
	3.71E+18
	80138304

	2010
	20246798
	8713
	1.76E+11
	4.1E+14
	3.57E+18
	75916369

	2011
	20147657
	8528
	1.72E+11
	4.06E+14
	3.46E+18
	72726784

	2012
	20060182
	8605
	1.73E+11
	4.02E+14
	3.46E+18
	74046025

	2013
	19983471
	8549
	1.71E+11
	3.99E+14
	3.41E+18
	73085401

	 
	2.94E+08
	128989
	2.72E+12
	6.19E+15
	5.73E+19
	1.19E+09

	 Sumă
	x
	y
	xy
	xx
	xxy
	yy


               În urma calculelor rezultatul coeficientului de corelaţie . r=0.89. acest rezultat reflectă faptul că numărul populaţiei exercită influenţă directă asupra ocupării muncii, iar intensitatea legăturii este puternică. O modificare în sensul creşterii numărului populaţie generează ân mod automat o creştere a ocupării muncii..

Analiza impactului prognozei populaţiei asupra resursei de muncă


Prognozele au fost preluate din studiile efectuate de către Naţiunile Unite în anul 2015.

Şi de aceasta dată am aplicat acelaşi model, iar datele de calcul se prezintă conform tabelului:

Tabelul 4.Datele de calcul

	Ani
	 Populatie
	Resursa de munca
	173660
	 
	 
	 

	2013
	20
	8683
	171438.5
	400
	3473200
	75394489

	2015
	19.9
	8615
	164376.8
	396.01
	3411626
	74218225

	2020
	19.7
	8344
	155355.2
	388.09
	3238223
	69622336

	2025
	19.4
	8008
	145445
	376.36
	3013891
	64128064

	2030
	19
	7655
	134565.2
	361
	2763455
	58599025

	2035
	18.7
	7196
	125929.6
	349.69
	2516369
	51782416

	2040
	18.4
	6844
	119337.4
	338.56
	2317105
	46840336

	2045
	18.2
	6557
	113682.9
	331.24
	2171941
	42994249

	2050
	17.9
	6351
	109138.2
	320.41
	2034924
	40335201

	2055
	17.7
	6166
	105670.2
	313.29
	1931746
	38019556

	2060
	17.4
	6073
	1518599
	302.76
	1838661
	36881329

	 Sumă
	206.3
	80492
	xy
	3877.41
	28711141
	598815226

	 
	x
	y
	
	xx
	xxy
	yy


 Rezultatul calculului coeficientului de corelaţie, r=0.99-legătură deterministă. Astfel, analiza naturii, intensităţii şi direcţie legăturii dintre cele două variabile reflectă o legătură directă şi deterministă. Atunci când creşte valoare din punct de vedere al proiecţiei populaţiei are loc concomitent o creştere a valorii proiecţiei resursei de muncă.

În figura de mai jos este reprezentarea grafică a populaţiei Europei pe baza proiecţiilor realizate de Naţiunile Unite în anul 2015.
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Figura 1. Repreyentarea grafică a  prognozei populaţiei

 Sursa:Raportul Naţiunilor Unite privind proiecţia populaţiei

Prognoza populatiei in Europa

II. Impactul numărului de emigranţi asupra ocupării

Această analiză s-Aa studiat din două perspective:

1. Numărul de emigranţi definitivi;

2. Numărul total de emigranţi.

· Numărul de emigranţi definitivi

Ser păstrează modelul regresiei lineare simple, iar datele de calcul sunt reflectate de tabelul de mai jos.

Tabelul 5. Datele de calcul

	Ani
	Număr de emigrant definitive 
	Populaţia ocupată
	 
	 
	 
	 

	2000
	12594
	10508
	132337752
	158608836
	1.66666E+12
	110418064

	2001
	9921
	10440
	103575240
	98426241
	1.02757E+12
	108993600

	2002
	8154
	9234
	75294036
	66487716
	6.13948E+11
	85266756

	2003
	10673
	9223
	98437079
	113912929
	1.05062E+12
	85063729

	2004
	13082
	9165
	119896530
	171138724
	1.56849E+12
	83997225

	2005
	10938
	9139
	99962382
	119639844
	1.09339E+12
	83521321

	2006
	14197
	9321
	132330237
	201554809
	1.87869E+12
	86881041

	2007
	8830
	9353
	82586990
	77968900
	7.29243E+11
	87478609

	2008
	8739
	9259
	80914401
	76370121
	7.07111E+11
	85729081

	2009
	10211
	8952
	91408872
	104264521
	9.33376E+11
	80138304

	2010
	7906
	8713
	68884978
	62504836
	5.44605E+11
	75916369

	2011
	18307
	8528
	156122096
	335146249
	2.85813E+12
	72726784

	2012
	18001
	8605
	154898605
	324036001
	2.78833E+12
	74046025

	2013
	19056
	8549
	162909744
	363131136
	3.10441E+12
	73085401

	 Sumă
	170609
	128989
	1559558942
	2273190863
	2.05646E+13
	1193262309

	 
	x
	y
	xy
	xx
	xxy
	yy


r=-0.026909101
lipsa legatura. Între aceste două variabile există o legătură inversă de intensitate slabă. Numărul de emigranţi definitivi nu afectează ocuparea muncii.

· Numarul total de emigranti

Ca şi în cazurile precedente se utilizează acelaşi model. Perioada de analiză în acest caz este mai mic-din anul 2007 până în anul 2013. S-a ales ca şi variabilă cauzală numărul total al emigranţilor.

Tabelul 6.Datele de calcul

	Ani
	Emigranti
	Poulaţie ocupată
	 
	 
	 
	 

	2007
	1437529
	9353
	13445208737
	2.06649E+12
	1.93279E+16
	87478609

	2008
	1922805
	9259
	17803251495
	3.69718E+12
	3.42322E+16
	85729081

	2009
	2135691
	8952
	19118705832
	4.56118E+12
	4.08316E+16
	80138304

	2010
	2234155
	8713
	19466192515
	4.99145E+12
	4.34905E+16
	75916369

	2011
	2288531
	8528
	19516592368
	5.23737E+12
	4.46643E+16
	72726784

	2012
	2341263
	8605
	20146568115
	5.48151E+12
	4.71684E+16
	74046025

	2013
	2344183
	8549
	20040420467
	5.49519E+12
	4.69784E+16
	73085401

	 Sumă
	14704157
	61959
	1.29537E+11
	3.15304E+13
	2.76693E+17
	549120573

	 
	x
	y
	xy
	xx
	xxy
	yy


r=-0.91244512
legatura puternica inversa. Intensitatea legăturii dintre emigranţi şi ocuparea muncii este puternică, însă natura legăturii este inversă.

Concluzii

Este necesară o strategie de ocupare a muncii pentru că pe de o parte diagnosticul efectuat evidenţiază o creştere a a ratei şomajului, o migrare tot mai mare a tinerilor către state unde remneraţia la locul de muncă este mai bine plătită,  iar pe de altă parte proiecţile organizaţiilor europene şi ale Naţiunilor Unite reflectă pentru  intervalul 2030 -2060 îmbătrânirea accentuată a  populaţiei . Direcţiile strategice în materie de ocupare trebuie să fie focusate atât pe tineri cât şi pe îmbătrânirea populaţiei. 

Absolvenţii de studii superioare migrează către alte state, iar astfel societatea riscă să rămână fără o potenţială resursă de muncă. Slaba corelare dintre educaţie şi aşteptările antreprenorilor de la potenţiala resursă de muncă generează deficienţe la nivel de integrare a tinerilor la locul de muncă, iar în acest sens un model pentru toate statele europene îl reprezintă Finlanda care deşi are unul dintre cele mai bune sisteme educationale din lume, fiind tot timpul in pozitii bune in topul PISA, realizat de Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, iar acum se are în plan o nouă reformă în educaţie  ce se caracterizează prin aceasta trecere de la predarea pe materii, la predarea pe fenomene. Având ca perioadă de referinţă ultimii ani, analiza ocupării muncii din punct de vedere cantitativ  reflectă faptul că indicatorii pieţei muncii din România în  ultima perioada prezintă atât etape de evoluţie, cât şi etape de regres.
Nu toate ipotezele formulate la începutul cercetării efectuate se verifică. Prima ipoteză se verifică deoarece între numărul populaţiei şi ocuparea muncii există o relaţie de cauzalitate, o intensitate puternică a legăturii dintre cele două. Ipoteza cu numărul doi nu se verifică pentru că rezultatul coeficientului de corelaţie reflect faptul că între variabila cauzală proiecţia poulaţiei şi variabila rezultantă-ocuparea muncii(resursa de muncă) există o corelaţie, practic calculul reflect o legătură deterministă. Ultima ipoteză nu se verifică în totalitate  pentru că ocuparea muncii are  de suferit ca urmare a intensificării numărului total al emigranţilor, în timp ce între numărul total de emigrant definitiv şi ocuparea muncii există o legătură inversă slabă.

În concluzie, se poate spune că o strategie eficientă de ocupare în cazul României se poate elabora şi implementa atunci când se tine cont şi de factorii cu impact asupra ocupării, iar un rol important îl au tinerii absolvenţi de studii superioare care emigrează către alte state unde forţa de muncă este mai bine plătită.
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Instrumente





Politici de ocuoare





Nivel Macro





Influenţă indirectă





Politici fiscale, impozite, subvenţii;


Politici monetare(rate ale dobânzilor, rate de schimb);


Politici salariale(salariul minim, indexarea salariilor);


Politici sociale(vârsta de pensionare, alocaţii copii);


Investiţii în infrastructură;


Promovarea exportului;


Îmbunătăţirea mediului de afaceri.








Volumul şi structura ocupării
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